
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Изменения и дополнения в Положение  

о порядке установления и размерах выплат стимулирующего характера 

работников МБДОУ Детский сад № 9 «Кристаллик» 

 

В целях оптимизации   особого персонального вклада работников в общие 

результаты деятельности МБДОУ Детский сад № 9 «Кристаллик», основанные на 

специфике их должностных обязанностей, особенностей труда и личного 

отношения к делу, с учётом вклада в обеспечении качества организационной 

жизни учреждения, внести изменения в Положение о порядке установления и 

размерах выплат стимулирующего характера работников МБДОУ Детский сад № 

9 «Кристаллик» (далее – Положение). 

 

1. В разделе II Положения:  

1) в абзаце первом  пункта 2.4. 

– после слова «триместра» дополнить словами «- период в 3 (три) месяца, 

периодом оценивания считать:  

а) I триместр – январь, февраль, март; 

б) II триместр – апрель, май, июнь; 

в) III триместр – июль, август, сентябрь; 

г) IV триместр – октябрь, ноябрь, декабрь.». 

– слова «учебной четверти» исключить. 

2. В приложении № 1 к Положению: 

1) в подпункте 1.1. графу 4 дополнить первым абзацем следующего 

содержания: 

– «Надбавка устанавливается в зависимости от достигнутых целевых 

показателей эффективности и критериев оценки работы, установленных 
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нормативным актом департамента образования Администрации муниципального 

образования город Салехард» 

2) в подпункте 1.1. графу 5  дополнить первым абзацем следующего 

содержания:  

– «Целевые показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

заместителей руководителя, порядок и периодичность выплаты надбавки за 

интенсивность труда устанавливаются локальным актом учреждения» 

3) в подпункте 1.2. графу 3 изложить в следующей редакции:  

– «8%  от должностного оклада (ставки). 

4) в графу 2 подпункта 2.2. приложения  внести следующие изменения: 

– после слова «триместра» дополнить словами «- период в 3 (три) месяца.» 

– слова «учебной четверти» исключить. 

 

3. Настоящие изменения и дополнения в Положение об оплате труда 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 9 «Кристаллик» распространяют свое действие на 

правоотношения, возникшие с 01 марта 2019 года. 


